
Анкета работодателя по ОП "Дошкольное обра-
зование", 2022 год

1. По каким критериям Ваше предприятие/организация принимает молодых
специалистов из числа выпускников ЮФУ? (Выберите не более 3-х вариантов
ответа)

2
Ответы

12:21
Среднее время завершения

Активна
Состояние

Репутация, бренд вуза, в котор… 1

Рейтинг вуза в России и за руб… 0

Репутация выпускников вуза в… 0

Диплом выпускника государст… 0

Набор дисциплин, указанных … 1

Оценки, указанные во вклады… 1

Отзывы/характеристика, полу… 1

Опыт работы, зафиксированн… 0

Сертификаты о прохождении … 0

Уровень владения иностранны… 0

Уровень компьютерной грамо… 0

Личностные качества 0

Другое 0



2. Оцените, пожалуйста, по 5-тибалльной шкале важность следующих
требований, предъявляемых Вашим предприятием/организацией к выпускникам
ЮФУ (шкала: «1» - наименее важно… «5» - наиболее важно)

1 2 3 4 5



Целеустремленность

Системное мышление

Наличие практических навыков,
необходимых в работе

Умение нести ответственность

Организованность и самостоятельность

Теоретические знания, нужные для
работы в вашей сфере

Мотивированность

Навыки адаптации (умение
переучиваться, осваивать новое)

Умение работать в команде

Наличие профессионального опыта

Умение планировать

Инициативность

Организаторские способности

Стрессоустойчивость

Владение иностранными языками

Коммуникабельность

Стремление к карьерному росту

100% 0% 100%



3. Укажите, пожалуйста, каких качеств чаще всего не хватает выпускникам
ЮФУ, которые претендуют на должность на Вашем
предприятии/организации (укажите все возможные варианты ответа)

Целеустремленность 2

Системное мышление 1

Наличие практических навыко… 1

Умение нести ответственность 0

Организованность и самостоя… 0

Теоретические знания, нужны… 1

Мотивированность 0

Навыки адаптации (умение пе… 0

Умение работать в команде 0

Наличие профессионального … 0

Умение планировать 0

Инициативность 2

Организаторские способности 0

Стрессоустойчивость 0

Владение иностранными язык… 0

Коммуникабельность 0

Стремление к карьерному росту 1

Другое 0



4. Выскажите свое согласие со следующими утверждениями

Согласен Скорее согласен Скорее не согласен Не согласен

Затрудняюсь ответить

Выпускников ЮФУ, которые
устраиваются к нам, требуется…

Выпускники ЮФУ, которые
устраиваются к нам, часто не…

Выпускники ЮФУ, которые
устраиваются к нам, как правило, не…

Если в нашу компанию придут
трудоустраиваться вчерашний…

Выпускники ЮФУ в целом легче
обучаются и быстрее адаптируются, че…

Как правило, выпускники ЮФУ имеют
адекватные ожидания по уровню…

Выпускники ЮФУ, как правило, не
«держатся» за свое место и легко могу…

100% 0% 100%



5. Оцените, пожалуйста, полезность для Вашего предприятия/организации
реализуемых форм взаимодействия с ЮФУ (шкала: «0» - не практикуется… «1»-
наименее полезно … «5» - наиболее полезно)

0 1 2 3 4 5



Организация и финансирование
стажировок и практик для студентов

Применение системы поощрительных
стипендий, грантов для студентов

Создание базовых кафедр на
предприятиях и организациях

Участие в днях открытых дверей,
ярмарках вакансий

Заключение прямых (целевых)
договоров на подготовку специалистов

Участие в совместных
исследовательских проектах, НИОКР

Создание инкубаторов инновационного
бизнеса

Взаимодействие с центрами содействия
занятости студентов/выпускников

Участие работодателей, специалистов-
практиков в учебном процессе вуза

Проведение конкурсов
исследовательских работ

Создание на базе вуза корпоративных
исследовательских центров крупных…

Создание корпоративных учебных
центров переподготовки работников н…

Участие работодателей в проведении
государственной итоговой аттестации …

Использование образовательных
программ университета для…

Использование предприятиями вузов в
качестве центров экспертизы

Участие в организации и
финансировании центров…

Участие в финансировании,
организации предприятием (бизнесом…

Участие в профессионально-
общественной аккредитации…

100% 0% 100%



6. Оцените, пожалуйста, по 5-тибалльной шкале следующие параметры
(шкала: «1»- наименьшая оценка… «5» - наибольшая оценка)

7. Ваше предприятие является

1 2 3 4 5

Потребность Вашего предприятия в
высококвалифицированных кадрах –…

Ценность выпускников ЮФУ для Вашего
предприятия в настоящее время

Уровень профессиональных
компетенций выпускников ЮФУ

Уровень теоретической подготовки
выпускников

Уровень практической подготовки
выпускников

100% 0% 100%

Государственным 0

Муниципальным 2

Частным 0



8. К какой отрасли экономики относится Ваше предприятие/организация?

Промышленность 0

Сельское хозяйство 0

Лесное хозяйство 0

Строительство 0

Транспорт 0

Связь 0

Торговля 0

Заготовки 0

Геология 0

Жилищное хозяйство 0

Здравоохранение 0

Образование 2

Энергетика 0

Другое 0


